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Eﬁ Formation en personne
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@; Aprés la formation en personne
%) Mise en ceuvre du plan Voies vers ['action, suivi et évaluation, ainsi qu'acces a des
~ cours en ligne autodidactes pour I'apprentissage continu et le réseautage.



But du programme

L'objectif du Programme International de
Formation aux Droits Humains (PIFDH) est de
contribuer au respect universel des droits humains
en renforcant les capacités d’'un réseau mondial de
personnes éducatrices et défenseuses des droits
humains.

Objectifs du programme

A la fin du PIFDH, les participant.e.s
devraient étre en mesure de:

e Utiliser les normes, principes et valeurs
internationalement reconnus en matiere de droits
humains;

* Intégrer les droits humains, les approches
participatives et transformatrices en matiere de genre
dans leur travail;

* |dentifier les outils et techniques d'éducation et de
défense des droits humains susceptibles d'accroitre
I'impact de leur travail;

* Développer une réflexion critique et une analyse du
contexte local et mondial des droits humains;

e Evaluer les résultats de leur travail d'éducation et de
défense des droits humains;

e Intégrer les perspectives du Sud Global, locales et
non dominantes dans le travail d'éducation et de
défense des droits humains;

e (Créer des opportunités de réseautage pour faire
progresser les droits humains et I'égalité de genre;

* Mettre en pratique leurs acquis pour avoir un
meilleur impact dans leur communauté.

En partenariat avec
i+l

Canada

Depuis 1967, Equitas est une
organisation canadienne influente en
matieére de droits humains qui collabore
avec des individus, des communautés,
des institutions et des organisations au
Canada et a travers le monde pour faire
face aux menaces croissantes pesant sur
les droits et les valeurs démocratiques.
Par I'éducation, Equitas permet aux
personnes de comprendre, revendiquer
et exercer leurs droits.

La programmation internationale
d’Equitas repose sur I'expérience acquise
a travers son Programme international
de formation aux droits humains (PIFDH),
tenu chaque année. Depuis sa création
en 1980, plus de

4 000 défenseuses.seurs des droits
humains provenant de plus de 140 pays y
ont participé.

Pour la premiére fois de son histoire,
Equitas franchit une étape majeure en
organisant le PIFDH a I'extérieur du
Canada.

Notre approche éducative

Eléments innovants de I'approche
éducative d’Equitas :

e Promotion d'une approche fondée
sur les droits humains pour répondre
aux défis liés aux violations des
droits, au développement durable, a
la gouvernance démocratique et aux
situations de conflits.

Education aux droits humains axée
sur l'acquisition de connaissances, le
développement de compétences et
I'adoption de valeurs positives.
Approches et méthodologies
d'apprentissage participatif.

Suivi et accompagnement pour
I'application pratique des
apprentissages.

Evaluation continue du programme et
de son impact.

Partenariats engagés et réseautage
favorisant le partage systématique
d’'expériences et de méthodologies.



Contenu du programme

Le PIFDH est un programme de niveau intermédiaire axé sur les normes internationales et régionales
des droits humains, les enjeux émergents et les stratégies d’éducation aux droits humains adaptées.

En combinant 'exploration des principes et mécanismes des droits humains, la réflexion critique et le
partage d'expériences, le programme renforce le pouvoir d'agir des défenseuses.seurs des droits
humains. Il les outille pour mener des actions de plaidoyer et d'éducation efficaces, promouvoir I'égalité
et la dignité humaine, et devenir ainsi de véritables catalyseurs de changement social au sein de leurs
communautés.

Le Programme international de formation aux droits
humains (PIFDH) comprend trois composantes:

1

Un volet d'introduction en ligne
avec un nombre limité d'activités

t|::a

Ter au 30 septembre 2026

Dans les semaines précédant la formation en personne, les participant.e.s sélectionné.e.s
s'engageront dans un parcours d'activités préparatoires concu pour optimiser l'impact de la
formation. Ces activités en ligne permettent d'harmoniser les connaissances de base en
éducation aux droits humains et d'ancrer le programme dans les réalités de terrain des
personnes sélectionnées. Elles sont réalisées a leur propre rythme et nécessitent

un engagement de 12 a 15 heures sur une période de cinq semaines.

Les activités d'introduction incluent :

La réalisation et la soumission
d’'un travail préliminaire

)
La réalisation du cours en ligne :
Mettre le monde a I'enDroit - 10
heures sur les droits humains
(- La participation a des groupes de
QQ discussion en ligne avec les autres ais

participant.e.s sélectionné.e.s



Semaine 1

Une formation de 11 jours
en personne a Chiang Mai
en Thailande du 9 au 21
octobre 2026

9 - 21 octobre 2026

La premiére semaine établit les bases du
programme en invitant les participant.e.s a
exprimer leurs besoins et a partager leurs
expériences en matiére d’'éducation et de
plaidoyer en droits humains, tout en introduisant
I'approche participative et la « spirale
d’'apprentissage ».

Les participant.e.s approfondissent leur
compréhension des enjeux liés aux droits humains
dans leurs contextes locaux, en les situant dans des
perspectives sociétales et mondiales élargies. La
semaine introduit également les principaux concepts
liés aux droits humains, la Déclaration universelle des
droits de 'lHomme servant de référence centrale pour
promouvoir une culture de dignité et de respect.

Les participant.e.s explorent la maniere dont leurs
valeurs personnelles, la diversité culturelle et leurs
perceptions informent et influencent leur pratique et
leur engagement en matiere de droits humains, tout
en mettant en avant limportance de la réflexion
critique et de la reconnaissance des différences pour
la construction de consensus inclusifs.

La semaine se conclut par une transition vers
I'action. Les participant.e.s examinent les systémes,
les instruments et les mécanismes des Nations Unies
et des instances régionales dédiés aux droits humains,
et réfléchissent ensemble a la maniére dont une
approche fondée sur les droits humains, alignée sur
les Objectifs de développement durable, peut soutenir
un changement social positif et renforcer la protection
et la promotion des droits humains a I'échelle
mondiale.



Une formation de 11 jours
en personne a Chiang Mai
en Thailande du 9 au 21
octobre 2026

9 - 21 octobre 2026

La deuxiéme semaine est dédiée au
développement de compétences pratiques en
matiére d’éducation et de plaidoyer en droits
humains. L'accent est mis sur la conception et la
mise en ceuvre des initiatives favorisant le
changement au niveau communautaire,
notamment grace a des outils de mobilisation. Elle
souligne lI'importance de la sensibilisation aux
violations des droits humains comme levier de
transformation sociale, culturelle, et juridique.

L'évaluation est abordée comme un levier stratégique
permettant d'analyser les objectifs, les outils
pédagogiques ainsi que les transformations sociales
induites d'un programme. Les participant.e.s
réfléchissent et développent des stratégies et
méthodologies d'évaluation permettant de recueillir
des preuves de changement aux niveaux individuel,
organisationnel et sociétal, démontrant ainsi I'impact
concret de I'éducation aux droits humains sur le
respect des droits fondamentaux.

La semaine met également I'accent sur la planification
concrete de l'action. Les participant.e.s traduisent
leurs apprentissages et acquis du PIFDH en plans et
stratégies structurés, réalisables et ancrés dans leurs
réalités locales. En concevant des stratégies de
changement social, ils, elles et iels s'outillent pour
générer un impact significatif et durable au sein de
leurs communautés.



La mise en ceuvre du plan Voies vers
I'action, le suivi et I'évaluation et un acceés
a des cours en ligne autodidactes pour
I'apprentissage continu et le réseautage

Chaque participant.e doit élaborer un plan Voies vers l'action
pour appliquer concréetement les apprentissages acquis a la fin
du programme. Ce plan permet d’adapter le contenu a leurs
contextes spécifiques et de concevoir des initiatives de
changement social réalistes et réalisables a mettre en ceuvre
au sein de leurs communautés respectives.

Dans les mois suivant la formation en personne, les participant.e.s
seront invité.e.s a participer a des activités d’évaluation et de suivi,
telles que des questionnaires en ligne, afin de documenter et

analyser leurs progrés et défis et pour partager leurs mises a jour.

Les personnes participantes auront également acces a des
opportunités d'apprentissage continu via la Communauté en ligne
d’Equitas, qui offre des cours en ligne et un espace de réseautage,
d'échange d'expériences et de partage de bonnes pratiques avec
des pairs des sessions précédentes du PIFDH et des formations
régionales.

Modeéle pédagogique

Le modéle pédagogique du PIFDH repose sur des principes
d’'apprentissage expérientiel pour adultes :

* La méthodologie du PIFDH repose sur le principe de co-
construction des savoirs : le programme agit comme un cadre
structurant pour transformer les expertises et les expériences des
participant.e.s en apprentissages et leviers d'actions concrets.

Les personnes participantes et animatrices s'inscrivent dans une
dynamique d'apprentissage mutuel.

L'accent est mis sur l'application pratique et le développement de
stratégies d'action.

Les participant.e.s travaillent en groupes d’environ 15 personnes,
encadré.e.s par deux personnes facilitatrices expérimentées qui
agissent comme guides pour soutenir |'atteinte des objectifs
pédagogiques.

Les personnes animatrices sont dotées d'une solide expérience en
éducation des adultes, d'une maitrise des enjeux de droits
humains ainsi qu’'une expérience de travail en contextes
interculturels et avec des groupes diversifiés.

Des expert.e.s reconnu.e.s en droits humains sont également
invité.e.s a intervenir lors du programme a travers des
présentations et des discussions en panels thématiques.




Organisation et profil
des participant.e.s

Le Programme international de formation aux
droits humains s'adresse aux éducatrices.teurs
et défenseuses.seurs des droits humains :

Les éducatrices.teurs aux droits humains

) sont des personnes ou des membres
d’'organisations dédiées a la promotion et a
I'éducation des droits humains. llIs et elles
développent du matériel éducatif, organisent
des formations, ménent des actions de
plaidoyer et collaborent avec des
communautés pour renforcer la culture des
droits humains.

ﬂ-,\./ Les défenseuses.seurs des droits humains sont des personnes qui, individuellement

ou collectivement, agissent pacifiquement pour promouvoir ou protéger les droits
humains, conformément a la Déclaration des Nations Unies sur les défenseur.e.s des
droits humains.

Les participant.e.s peuvent étre soit :

° o'ii.i.ii..i.'o .

iii i!ii |
Des personnes affiliées a une organisation des personnes qui ne sont pas affiliées a une
(formelle ou informelle) ou a une institution organisation mais ayant démontré un
(organisation de la société civile, institution engagement soutenu envers la défense et la
nationale des droits humains, gouvernement) promotion des droits humains ainsi que la
depuis au moins 2 ans justice sociale, et manifestant une capacité réelle

d'influence et de mobilisation dans leur milieu.

Autres exigences :

BonjouR!
of 18+

&

Les participant.e.s doivent étre en Les participant.e.s Les participant.e.s doivent
mesure d'appliquer directement doivent étre agé.e.s étre capables de parler,
leur apprentissage a leur travail de 18 ans et plus. de lire et d'écrire en

et étre en mesure d'avoir un francais ou en anglais.

impact sur la situation des droits
humains dans leur communauté.



Candidature en tant que personne
éducatrice/défenseuse des droits
humains affiliée a une organisation:

Un.e éducatrice.teur ou défenseuse.seur
des droits humains « affilié.e » a une
organisation est une personne qui
travaille actuellement pour une
organisation (formelle ou informelle) ou
une institution (organisation de la
société civile, institution nationale des
droits humains, gouvernement, etc.).

Les candidat.e.s affilié.e.s a une
organisation doivent :

 Etre employé.e.s ou bénévoles actifs au
sein de leur organisation (depuis au
moins deux ans);

Etre en mesure d'avoir une influence
sur le travail d'éducation aux droits
humains ou de plaidoyer de leur
organisation;

Soumettre deux lettres de
recommandation d'organisations ou
d’institutions reconnues qui
promeuvent les droits humains ou la
justice sociale (via le formulaire de
candidature);

Soumettre trois exemples concrets
illustrant la maniére dont leur travail
engage, influence et/ou défend les
droits humains (via le formulaire de
candidature);

Avoir une certaine connaissance des
principes des droits humains et des
principaux instruments internationaux;

S'engager a appliquer les
connaissances et compétences
acquises durant le programme a
travers une action de suivi promouvant
les droits humains dans leur
communauté;

Etre sensibles aux enjeux liés au travail
dans des groupes multiculturels et faire
preuve de respect envers la diversité;

Maitriser parfaitement le francais ou
I'anglais.

Candidature en tant que personne
éducatrice/défenseuse des droits
humains non affiliée a une organisation :

Un.e éducatrice.teur ou défenseuse.seur
des droits humains « non affilié.e » a une
organisation est une personne qui ne
travaille actuellement pour aucune
organisation (formelle ou informelle) ou
institution, mais qui a démontré son
engagement a influencer, s'impliquer et
plaider en faveur de la promotion des
droits humains et de la justice sociale.

Les candidat.e.s non affilié.e.s a une
organisation doivent :

« Etre activement engagé.e.s dans un travail
d'éducation ou de plaidoyer en faveur des
droits humains ou de la justice sociale
(depuis au moins deux ans);

Soumettre deux lettres de
recommandation d'organisations ou
d'institutions reconnues qui promeuvent
les droits humains ou la justice sociale (via
le formulaire de candidature);

Soumettre trois exemples concrets
illustrant la maniéere dont leur travail
engage, influence et/ou défend les droits
humains (via le formulaire de
candidature);

Etre en mesure d'influencer le travail
d'éducation aux droits humains ou a la
justice sociale d’'autres personnes;

S'engager a appliquer les connaissances et
compétences acquises durant le
programme a travers une action de suivi
promouvant les droits humains dans leur
communauteé;

Etre sensibles aux enjeux liés au travail
dans des groupes multiculturels et faire
preuve de respect envers la diversité;

Maitriser parfaitement le francais ou
I'anglais.




Processus de sélection

Un comité de sélection examinera toutes les candidatures sur la base des criteres d'éligibilité
décrits ci-dessus. Compte tenu du nombre élevé de candidatures et du nombre limité de places
disponibles (90 participant.e.s au maximum cette année), nous encourageons toutes les
personnes intéressées a soumettre une candidature compléte et bien préparée.

Outre les criteres d'éligibilité, le comité de sélection veillera a la cohérence et a la richesse de la
cohorte en s'appuyant sur les piliers suivants :

* La parité et I'équilibre de genre afin de garantir une cohorte diversifiée, inclusive et
représentative.

* Lareprésentativité géographique afin de favoriser le dialogue interregional et valoriser un
large éventail de perspectives régionales.

* Ladiversité thématique, afin d’'assurer l'inclusion de leaders sur des enjeux critiques des
droits humains notamment, I'égalité de genre, les droits LGBTQI+, les droits des personnes
en situation de handicap, la justice climatique, les droits de I'enfant, , ainsi que d'autres
problématiques émergentes des droits humains.

Lieu de I'événement

Le PIFDH 2026 se tiendra dans la ville
de Chiang Mai, en Thailande.

Le site exact de ['événement sera
communiqué ultérieurement.



ouvincil F2
GIROUETTE

Frais de participation

Les frais de participation du PIFDH s'élévent a 9 180 $ CAD. Ce montant
couvre :

Les frais de formation

Le matériel du programme
L'hébergement

Les repas

L'assurance médicale d'urgence

Les participant.e.s sont responsables de leur transport international, du
colt d'obtention d'un visa thailandais ainsi que de toutes dépenses
personnelles non couverte par le programme, notamment les loisirs et
les repas pris en dehors du lieu de formation.

Bourses

Equitas dispose d'un nombre limité de bourses partielles et complétes
destinées a des candidat.e.s sélectionné.e.s. Une bourse compléte
prend en charge l'intégralité des frais de participation, incluant
I'hnébergement et les repas, ainsi que les frais de voyage.

L'attribution des bourses reléve du comité de sélection, qui évalue les
dossiers retenus au regard des criteres propres a chaque bourse.
Compte tenu du nombre restreint de financements disponibles, leur
obtention ne peut étre garantie.

Nous encourageons vivement tou.te.s les candidat.e.s a explorer
dés maintenant d'autres sources de financement.

Comment postuler

1 Remplissez le formulaire de candidature en ligne

9 Lors de la finalisation du formulaire, assurez-vous
également de joindre les documents d'accompagnement
requis :

e Le protocole d'accord signé

¢ Deux lettres de recommandation provenant
d'organisations nationales et/ou internationales de défense
des droits humains (autres que l'organisation de la
personne candidate) qui connaissent votre travail et/ou
celui de votre organisation

e Pour les candidat.e.s affilié.e.s a une organisation : une
brochure et/ou une déclaration de mission décrivant votre
organisation

HE Dates limites de candidature

Le formulaire de candidature complété doit étre soumis en
ligne avant le 8 juin 2026.

Veuillez noter qu'aucune candidature ne sera acceptée
au-dela de cette date.

Si vous n‘avez pas regu de courriel confirmant la réception de
votre candidature d’ici le 15 juin 2026, veuillez nous contacter
immeédiatement a pifdh-ihrtp@equitas.org.


mailto:pifdh-ihrtp@equitas.org

Informations

Pour plus d'informations sur Equitas et ses activités, veuillez visiter notre
site web equitas.org

Courriel : pifdh-ihrtp@equitas.org

Photos : PIFDH 2025

Suivez-nous!
@Equitas Human Rights

@equitas_human_rights

@Equitas-International Centre
for Human Rights Education

@equitas_human_rights
@equitashumanrights.bsky.social

@EquitasHRE

#EquiTalks: Voices of Human Rights Education /
Les voix de |'éducation aux droits humains

OQ00QCHOV

equitas

666 Sherbrooke Ouest, bureau 1100,
Montréal, Québec H3A 1E7, Canada*

@ info@equitas.org

@ equitas.org

*Equitas reconnait que son bureau est situé en
territoire Kanien'kehd:ka (Mohawk) non-cédé.
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https://equitas.org/
https://www.youtube.com/channel/UCXXHCuC8JFzeblPCFjUMGyw
http://equitas.org/fr/
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	Outre les critères d'éligibilité, le comité de sélection veillera à la cohérence et à la richesse de la cohorte en s'appuyant sur les piliers suivants :
	La parité et l’équilibre de genre afin de garantir une cohorte diversifiée, inclusive et représentative.
	La représentativité géographique afin de favoriser le dialogue interregional et valoriser un large éventail de perspectives régionales.
	La diversité thématique, afin d’assurer l'inclusion de leaders sur des enjeux critiques des droits humains notamment, l'égalité de genre, les droits LGBTQI+, les droits des personnes en situation de handicap, la justice climatique, les droits de l'enfant, , ainsi que d'autres problématiques émergentes des droits humains.

	Lieu de l’évènement
	Le PIFDH 2026 se tiendra dans la ville de Chiang Mai, en Thaïlande.
	Le site exact de l'événement sera communiqué ultérieurement.

	Frais de participation
	Bourses
	Nous encourageons vivement tou.te.s les candidat.e.s à explorer dès maintenant d'autres sources de financement.

	Comment postuler
	Veuillez noter qu'aucune candidature ne sera acceptée au-delà de cette date.
	Dates limites de candidature

	Informations
	Suivez-nous !
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