
Les organisations œuvrant pour les droits LGBTQI+ constatent que les pratiques
actuelles d’évaluation, axées sur la reddition de comptes et la conformité aux bailleurs,
limitent leur capacité à véritablement analyser leur travail et à s’améliorer. Cette
approche laisse peu de place à la réflexion collective, à l’adaptation en temps réel et
aux apprentissages informels, tandis que les exigences de rapportage, perçues comme
lourdes, mobilisent des ressources au détriment de l’analyse et du partage des leçons
apprises.

Leçons apprises :
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Collaborer pour recueillir et partager les
apprentissages à travers un programme: Leçons

apprises et bonnes pratiques

Groupe de travail AGIRI
Les leçons apprises et bonnes pratiques suivantes ont été documentées dans le cadre des activités du
groupe de travail AGIRI. Ce groupe de travail rassemble des organisations canadiennes qui ont reçu un
financement du Fonds AGIRI pour mener, en partenariat avec des organisations du Sud, des projets qui
renforcent le respect, la protection et la réalisation des droits humains des personnes LGBTQI+.

L’approche conventionnelle du Suivi, Évaluation et Apprentissage
(SEA) freine parfois les apprentissages.

L’approche conventionnelle de Suivi, Évaluation, Apprentissage peut
renforcer les déséquilibres de pouvoirs Nord-Sud.

Toutes les organisations ont un rôle à jouer pour mettre les
apprentissages au centre des initiatives

L’approche classique du Suivi, Évaluation, Apprentissage (SEA), souvent centrée sur des
modèles logiques et des indicateurs imposés par les bailleurs, contribue parfois à
reproduire une dynamique coloniale où le savoir et la légitimité sont perçus comme
venant du Nord. Lorsqu’elles imposent des cadres, des outils et un langage technique
qui ne tiennent pas compte des réalités locales, les organisations du Nord forcent les
organisations du Sud à se conformer à des normes externes, au détriment de leurs
propres façons d’évaluer, d’apprendre et de réfléchir. 

Toutes les organisations, incluant les bailleurs, peuvent jouer un rôle actif pour changer
la manière dont le Suivi, Évaluation et Apprentissage est conçu et utilisé. Cela passe par
la valorisation des savoirs et façons de faire des communautés. Les organisations
peuvent proposer des méthodes plus participatives, qui encouragent l’échange et la
réflexion collective. En évitant d’imposer des outils d’évaluation, et en laissant les
communautés exprimer dans leurs propres mots ce qu’elles expérimentent et
apprennent, les organisations contribuent à construire des pratiques plus justes, utiles
et porteuses de changement. 








