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	PROTOCOLE D’ENGAGEMENT - SRFDH 2026
(Personnes candidates AFFILIÉES)

	Ce Protocole d’engagement s’adresse aux personnes candidates affiliées, c’est-à-dire celles qui sont engagées depuis au moins deux ans au sein d’une organisation ou d’une institution œuvrant pour les droits humains et la justice sociale. Il vise à clarifier les attentes, les responsabilités et les modalités de collaboration entre la personne candidate et son organisation d’affiliation tout au long de la SRFDH.
Le Protocole d’engagement de la SRFDH doit être signé par la personne qui dirige l’organisation ainsi que par la personne candidate. Si la personne candidate est aussi celle qui dirige l’organisation, le protocole doit alors être signé par la présidence du conseil d’administration, en plus de la personne candidate.

	SECTION À REMPLIR PAR LA DIRECTION OU PRÉSIDENCE DE L’ORGANISATION

	[bookmark: Text276][bookmark: _GoBack]Nom de l’organisation :      


	Nom de la personne qui dirige l’organisation :      


	Veuillez expliquer comment votre organisation bénéficierait de la participation de la personne candidate à la SRFDH :
     


	L’organisation atteste que la personne candidate désignée ci-après :
☐ Est l’un.e de ses membres actifs dans le domaine des droits humains depuis au moins 2 ans
☐ Est capable de communiquer efficacement en français
☐ Est engagé.e à participer pleinement à toutes les activités de la session
☐ A personnellement complété le formulaire de candidature

L’organisation :
☐ S’engage à aider la personne candidate à se préparer, et à s’acquitter de ses responsabilités, durant et suite à la session, si sa candidature est acceptée.
☐ Accepte de répondre à des questions de suivi de la part d’Equitas (environ 6 à 12 mois après la SRFDH), au sujet des bénéfices pour l’organisation constatés suite à la participation de la personne candidate 

	Signature de la personne qui dirige l’organisation (veuillez signer la version imprimée de ce document) :


	Date (jj/mm/aaaa) :

	SECTION À REMPLIR PAR LA PERSONNE CANDIDATE 

	Nom de famille de la personne candidate :      

	Prénom(s) :      

	Pays :      


	La personne candidate :
Si je suis accepté.e à la Session, je m’engage à :
☐ compléter le travail préparatoire à la Session
☐ assister/participer pleinement aux séances et activités faisant partie de la Session ;
☐ élaborer un plan concret et réalisable pour mettre en pratique mes apprentissage en agissant au sein de ma communauté;
☐ participer aux activités d’évaluation durant et après la Session ;
☐ promouvoir les liens de communication et de coopération entre mon organisation, les autres organisations participantes et Equitas ;
☐ faire preuve d’ouverture d’esprit et respecter les autres personnes participantes et toutes les personnes impliquées dans la Session, incluant respecter la dignité, les valeurs, la religion et la culture de tout un chacun, indépendamment de la race, du genre, de la nationalité ou de l’ethnie, de la religion, de l’orientation sexuelle, de l’âge ou d’une incapacité physique de la personne, en vertu du Code de Conduite d’Equitas et de sa politique sur la prévention de la violence, du harcèlement et de la discrimination à caractère sexuel.


	Je comprends que ne pas respecter, en tout ou en partie, les conditions mentionnées ci-dessus pourrait entraîner la non-remise de mon certificat de participation et/ou mon exclusion de la Session.

	Signature de la personne candidate (veuillez signer la version imprimée de ce document) 
	Date (jj/mm/aaaa) :


* Veuillez imprimer, apposer les deux signatures requises, numériser et inclure le protocole d'engagement dans votre dossier de candidature.
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