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A propos d'Equitas

Equitas est une organisation non
gouvernementale a but non lucratif
basée a Montréal, Canada. Fondée en
1967, Equitas ceuvre a promouvoir
I'égalité, la justice sociale et le respect de
la dignité humaine grace a des
programmes éducatifs transformateurs
au Canada et a l'international.

But du programme Le programme mondial d’Equitas repose

sur I'expérience acquise a travers son

L'objectif du Programme International de Formation Programme International de Formation
aux Droits Humains (PIFDH) est de contribuer au aux Droits Humains (PIFDH), organisé
respect universel des droits humains en renforcant les annuellement a Montréal. Depuis sa
capacités d'un réseau mondial d’éducatrices.teurs et de création en 1980, plus de 3 800

défenseur.e.s des droits humains
provenant de plus de 140 pays y ont
participé.

défenseur.e.s des droits humains.

Objectifs du programme

A la fin du PIFDH, les participant.e.s ]
éducative d’Equitas :

Notre approche éducative

e Utiliser les normes, principes et valeurs
internationalement reconnus des droits humains. * Promotion d'une approche fondée
e Intégrer les approches participatives et sur les droits humains pour répondre
transformatrices en matiére de genre et de droits aux defis [i€s aux violations des
E e oy Ty w—_— droits, au développement durable, a
o . . . . la gouvernance démocratique et aux
* |dentifier les outils et techniques d'éducation et de coiflits .
plaidoyer en droits humains pour renforcer I'impact . N . ) "
, Education axée sur l'acquisition de
de leur travail. ; .
Dével ‘e i ‘ | g connaissances, le développement de
° 2 0 .
évelopper une réflexion cri |qge e ung analyse du compétences et Iadoption de valeurs
contexte local et global des droits humains.

, ’ ) ) ) positives.
e Evaluer les résultats de leurs actions en éducation et Approches et méthodologies

plaidoyer pour les droits humains. d'apprentissage participatif.

e Intégrer les perspectives du Sud global, locales et non Suivi et accompagnement pour
dominantes dans leur travail éducatif et de plaidoyer l'application pratique des
en droits humains. apprentissages.

* Créer des opportunités de réseautage pour Evaluation continue du programme
promouvoir les droits humains et I'égalité des genres. et de son impact.

* Mettre en pratique leurs apprentissages pour un Partenariats engages et réseautage

impact accru dans leur communauté. favorisant le partage systématique
d'expériences et de méthodologies.




Contenu du programme

Le PIFDH est un programme de niveau intermédiaire axé sur les normes internationales et régionales
des droits humains, les enjeux actuels des droits humains et les stratégies d'éducation aux droits
humains. L'exploration des principes et mécanismes des droits humains, la réflexion critique continue
et le partage d’expériences permettent aux participant.e.s de renforcer leur capacité a mener une
éducation et un plaidoyer efficaces en matiere de droits humains, a promouvoir I'égalité et la dignité
humaine et a favoriser ainsi un changement social.

Le Programme International de Formation aux Droits Humains (PIFDH) comprend trois
composantes:

)’

= Un volet d'introduction en ligne avec
un nombre limité d'activités

:
= 15 septembre au 17 octobre 2025

Dans les semaines précédant la formation en présentiel, les participant.e.s
sélectionné.e.s s'engageront dans une série d'activités préparatoires visant a
maximiser les bénéfices de la formation. Ces activités en lighe permettent

d’'adapter le programme aux expériences des personnes participantes et de leur
donner une compréhension commune des droits humains et de I'éducation aux

droits humains. Elles sont réalisées a leur propre rythme et nécessitent un
engagement de 12 a 15 heures sur une période de six semaines.

Les activités d'introduction incluent :

La réalisation et la soumission
d’un travail préliminaire -'

La participation a un cours en ligne .‘
de 10 heures sur les droits humains p

A-;—

@ La participation a un forum de discussion et a des
% activités associées avec d'autres participant.e.s k
sélectionné.e.s

m




Semaine 1

Premieére semaine d'une formation
en présentiel de 11 jours a Orford,
Québec, Canada

26 octobre au 7 novembre 2025

La 1eére semaine vise a poser les bases en
encourageant les participant.e.s a exprimer leurs
besoins et expériences en matiere d'éducation et
de plaidoyer pour les droits humains, tout en
introduisant une approche participative a travers la
« spirale d'apprentissage ». Les personnes
participantes approfondissent leur compréhension
en partageant leurs expériences personnelles et
professionnelles et en situant les enjeux des droits
humains dans divers contextes sociétaux et
mondiaux.

Les participant.e.s sont introduit.e.s aux concepts
fondamentaux des droits humains, notamment la
Déclaration universelle des droits de 'homme et |a
Déclaration des Nations Unies sur I'éducation et la
formation aux droits humains. lls et elles
examinent comment les valeurs personnelles, la
diversité culturelle et les biais influencent notre
approche des droits humains et réfléchissent a
I'importance de reconnaitre ces différences pour
construire un terrain d’entente basé sur la dignité
et le respect.

La semaine se termine par une orientation vers
I'action, en explorant comment les approches
fondées sur les droits humains et leur alignement
avec les Objectifs de Développement Durable
peuvent favoriser un changement social positif et
renforcer le respect des droits humains a I'échelle
mondiale.



Semaine 2

Deuxiéme semaine d'une formation
en présentiel de 11 jours a Orford,
Québec, Canada

26 octobre au 7 novembre 2025

La 2ieme semaine met I'accent sur le développement
de compétences pratiques pour I'éducation et le
plaidoyer en matiere de droits humains. Les
participant.e.s apprennent a concevoir et a mettre en
ceuvre des initiatives de changement au niveau
communautaire. Cette semaine explore les systemes
et mécanismes internationaux et régionaux des droits
humains, les outils de suivi et de mobilisation, et
I'importance de sensibiliser aux violations des droits
humains pour encourager une transformation
culturelle, sociale et juridique.

Les personnes particpantes découvrent I'évaluation
comme un outil essentiel d'amélioration continue dans
les programmes de droits humains. lls et elles
examinent les méthodes d'évaluation des résultats,
des supports pédagogiques et des objectifs du
programme afin d'affiner leurs actions et d'accroitre
leur impact.

Les participant.e.s commencent également a planifier
leurs actions, en intégrant les apprentissages du
PIFDH dans des stratégies concretes qui permettent
de générer un impact significatif et durable dans leurs
communautés.



Suivi apres la formation
en présentiel

Chaque participant.e doit élaborer un plan d'action pour
appliquer concretement les apprentissages acquis a la fin du
programme. Ce plan permet d'adapter le contenu a leurs
contextes spécifiques et de concevoir des actions sociales
réalistes et réalisables a mettre en ceuvre dans leurs
communautés.

Dans les mois suivant le PIFDH, les participant.e.s seront
invité.e.s a participer a des activités d'évaluation et de suivi,
telles que des questionnaires en ligne, afin de réfléchir a leurs
progres et de partager leurs mises a jour.

Les personnes participantes auront également acces a des
opportunités d'apprentissage continu via la Communauté en
ligne d’Equitas, qui offre des cours en ligne et un espace
d’échange d'expériences et de bonnes pratiques avec des pairs
des sessions précédentes du PIFDH et des formations
régionales.

Modeéle pédagogique

Le modeéle pédagogique du PIFDH repose sur des principes
d’apprentissage expérientiel pour adultes.

¢ L'un des principes fondamentaux est que le contenu provient en
grande partie des participant.e.s et que le programme sert de cadre
pour structurer ces apprentissages.
Les personnes participantes et les facilitatrices.teurs s'engagent dans
un processus d’enseignement et d'apprentissage mutuel.
L'accent est mis sur I'application pratique et le développement de
stratégies d'action.
Les participant.e.s travaillent principalement en groupes d’environ 15,
encadré.e.s par deux personnes facilitatrices dont le réle est de les
guider vers l'atteinte des objectifs du programme.
Les facilitatrices.teurs sont expérimenté.e.s en éducation des adultes,
possedent une connaissance approfondie des droits humains et ont
une expérience de travail avec des groupes diversifiés. Plusieurs sont
d'ancien.ne.s participant.e.s du PIFDH.
Des expert.e.s reconnu.e.s en droits humains sont également
invité.e.s a intervenir lors du programme a travers des présentations
et des discussions en panels.




Organisation et profil des participant.e.s

Le Programme international de formation aux
droits humains s'adresse aux éducatrices.teurs
et aux défenseuses.seurs des droits humains

Les éducatrices.teurs aux droits humains

o sont des personnes ou des membres
d'organisations dédiées a la promotion et a
I'éducation des droits humains. lls et elles
développent du matériel éducatif, organisent
des formations, ménent des actions de
plaidoyer et collaborent avec des communautés pour renforcer la culture des
droits humains.

\/ . . . C
h-,\. Les défenseuses.seurs des droits humains sont des personnes qui, individuellement

ou collectivement, agissent pacifiguement pour promouvoir ou protéger les droits
humains, conformément a la Déclaration des Nations Unies sur les défenseuses.seurs

des droits humains.

Les participant.e.s peuvent étre soit :

fafflluTI.e.s a u]{\e Orﬁa"'saF'O" des personnes qui ne sont pas affiliées a

| erriellie e erilis) el g Line une organisation mais qui ont démontré

institution (organisation de la société leur engagement a influencer, & s'engager

civile, institution nationale des droits et a plaider en faveur de la promotion des

humains, gouvernement) depuis au droits humains et de la justice sociale.
moins 2 ans

Autres exigences:

M 1 8 + Bonyou

.o,
sg’ I
Les participant.e.s doivent Les participant.e.s Les participant.e.s doivent
étre en mesure d'appliquer doivent étre agés étre capables de parler,
directement leur de 18 ans et plus. de lire et d'écrire en
apprentissage a leur travail francais ou en anglais.

et étre en mesure d'avoir

un impact sur la situation

des droits humains dans
leur communauté.



Candidature en tant qu'éducatrice.teur Candidature en tant qu‘'éducatrice.teur
/ défenseuse.seur des droits humains
affilié.e a une organisation:

/ défenseuse.seur des droits humains
non affilié.e a une organisation:

Un.e éducatrice.teur ou défenseur.e
des droits humains « affilié.e » a une
organisation est une personne qui
travaille actuellement pour une
organisation (formelle ou
informelle) ou une institution
(organisation de la société civile,
institution nationale des droits
humains, gouvernement).

Les candidat.e.s affilié.e.s a une
organisation doivent :

e Etre employé.e.s ou bénévoles actifs
au sein de leur organisation (depuis
au moins deux ans)

Etre en mesure d'influencer le travail
d'éducation aux droits humains ou de
plaidoyer de leur organisation

Soumettre deux lettres de
recommandation d'organisations ou
d’institutions reconnues qui
promeuvent les droits humains ou la
justice sociale (via le formulaire de
candidature)

Soumettre trois exemples concrets
illustrant la maniéere dont leur travail
engage, influence et/ou défend les
droits humains (via le formulaire de
candidature)

Avoir une certaine connaissance des
principes des droits humains et des
principaux instruments
internationaux

S'engager a appliquer les
connaissances et compétences
acquises durant le programme a
travers une action de suivi
promouvant les droits humains dans
leur communauté

Etre sensibles aux enjeux liés au
travail dans des groupes
multiculturels et faire preuve de
respect envers la diversité

Etre fluents en francais ou en anglais

Un.e éducatrice.teur ou défenseur.e
des droits humains « non affilié.e »
a une organisation est une personne
qui ne travaille actuellement pour
aucune organisation (formelle ou
informelle) ou institution, mais qui
a démontré son engagement a
influencer, s'impliquer et plaider en
faveur de la promotion des droits
humains et de la justice sociale.

Les candidat.e.s non affilié.e.s a une
organisation doivent :

e Etre activement engagé.e.s dans un
travail d'éducation ou de plaidoyer en
faveur des droits humains ou de la
justice sociale (depuis au moins deux
ans)

Soumettre deux lettres de
recommandation d'organisations ou
d’institutions reconnues qui
promeuvent les droits humains ou la
justice sociale (via le formulaire de
candidature)

Soumettre trois exemples concrets
illustrant la maniere dont leur travail
engage, influence et/ou défend les
droits humains (via le formulaire de
candidature)

Etre en mesure d'influencer le travail
d'éducation aux droits humains ou a
la justice sociale d’autres personnes

S'engager a appliquer les
connaissances et compétences
acquises durant le programme a
travers une action de suivi
promouvant les droits humains dans
leur communauté

Etre sensibles aux enjeux liés au
travail dans des groupes
multiculturels et faire preuve de
respect envers la diversité

Etre fluents en francais ou en anglais




Processus de sélection

Un comité de sélection examinera toutes les candidatures sur la base des criteres d'éligibilité
décrits ci-dessus. Compte tenu du nombre élevé de candidatures et du nombre limité de places
disponibles (65 participants au maximum cette année), nous encourageons toutes les
personnes interessées a soumettre une candidature compléte et bien préparée.

Outre les criteres d'éligibilité, le comité de sélection tiendra compte des éléments suivants :

Un équilibre de genre afin de garantir une cohorte diversifiée et équitable.
La représentation géographique afin de promouvoir un large éventail de perspectives
régionales.

e La diversité thématique, garantissant I'inclusion de participants travaillant sur des questions
clés des droits humains telles que I'égalité de genre, les droits des personnes LGBTQI+, les
droits des personnes handicapées, la justice environnementale, les droits de I'enfant, et plus

encore.

Lieu de Févéenement

Le PIFDH 2025 se tiendra dans un lieu situé au
Parc national du Mont-Orford. Situé a 145 km
de I'aéroport international Montréal-Trudeau, ce
cadre naturel offrira un environnement idéal
pour les échanges, I'apprentissage et I'acquisition
de nouvelles perspectives. Le transport depuis et
vers I'aéroport sera organisé pour toutes les
personnes participantes.




Frais de participation

Les frais de participation du PIFDH s'élevent a 9 000 $ CAD. Ce montant couvre :

Les frais de formation

Le matériel du programme
L'hébergement

Les repas

L'assurance médicale d’'urgence

Les participant.e.s sont responsables de leur transport international, du codt de
'obtention d'un visa canadien ainsi que de toutes dépenses supplémentaires
telles que les loisirs et les repas non fournis sur le lieu de formation.

Bourses

Equitas pourra attribuer un nombre limité de bourses partielles et
completes a des candidats internationaux sélectionnés. Une bourse
compléte couvre les frais de participation (y compris I'hébergement et les
repas) pour le programme de formation de deux semaines ainsi que les
frais de voyage.

Une fois 'admissibilité déterminée, le comité de sélection attribuera les
bourses aux candidats internationaux qui répondent le mieux aux critéres
de chaque bourse. En raison du nombre limité de bourses disponibles, il n'y
a aucune garantie que les candidats internationaux sélectionnés recevront
un financement. Nous encourageons donc fortement tou.te.s les
candidat.e.s a commencer immédiatement a rechercher des financements
aupres d'autres sources.

Comment postuler

1 Remplissez le formulaire de candidature en ligne

Lors de la finalisation du formulaire, assurez-vous également
de télécharger les documents d’accompagnement requis:

Le protocole d'accord signé

Deux lettres de références provenant d'organisations nationales et/ou

internationales de défense des droits humains (autres que celle du/de la

candidat.e) qui connaissent votre travail et/ou celui de votre organisation
* (Pour les candidat.e.s affilié.e.s a une organisation) Une brochure

et/ou une déclaration de mission décrivant votre organisation

Dates limites de candidature

Le formulaire de candidature complété doit étre soumis en ligne
avant le 2 avril 2025

Si vous n'avez pas recu de courriel confirmant la réception de votre
candidature avant le 21 mars 2025, veuillez nous contacter
immédiatement a pifdh-ihrtp@equitas.org.



mailto:pifdh-ihrtp@equitas.org

Informations

Pour plus d'informations sur Equitas et ses activités, veuillez visiter notre
site web www.equitas.org

ou nous contacter a lI'adresse suivante :
Equitas

666 Sherbrooke St. West, Suite 1100
Montréal, Québec, Canada, H3A 1E7
Courriel: pifdh-ihrtp@equitas.org

Photos: PIFDH 2023
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http://www.equitas.org/
https://www.instagram.com/equitas_human_rights/?hl=en
https://x.com/EquitasIntl
https://www.facebook.com/equitas/about
https://www.linkedin.com/company/equitas-international-centre-for-human-rights-education/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/equitas-international-centre-for-human-rights-education/?viewAsMember=true
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