
L’examen périodique
universel (EPU)
Webinaire à l’attention de la société civile – 23 novembre 2023
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Reconnaissance territoriale

Equitas reconnaît que ses bureaux sont situés sur les territoires autochtones non cédés des 

Premières nations Kanien’kehá:ka (Mohawk), xwməθkwəy̓əm (Musqueam), Sḵwx ̱wú7mesh 

(Squamish) et səl̓ilwətaɁɬ (Tsleil Waututh). Nous travaillons également sur les territoires 

d’autres peuples des Premières Nations, Métis et Inuit. 

Nous reconnaissons également que nous travaillons dans des endroits différents et que vous 

pouvez donc participer à cet événement depuis un autre territoire autochtone traditionnel. 

Nous vous encourageons à prendre un moment pour y réfléchir et à le reconnaître. 



Nous offrons aux gens des opportunités
de renforcer leurs connaissances et 
leurs compétences, et de développer
des attitudes et des comportements
propices à l'inclusion et à la promotion 
des droits humains.
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Nous incitons les gens à revendiquer leurs
droits, à demander des comptes aux 
personnes décisionnaires et à agir pour 
assurer le respect, la protection et la 
réalisation des droits humains.

Nous renforçons le leadership des gens 
afin de développer des solutions 
collaboratives visant à bâtir un monde 
plus inclusif et plus équitable pour tout 
le monde.

Equitas fait progresser l’égalité, la justice 
sociale et le respect de la dignité humaine
grâce à des programmes d’éducation aux droits
humains transformateurs, au Canada et partout 
dans le monde.
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Équipe d’animation

Jean-Sébastien Vallée, Directeur de l’éducation

Angie Osachoff, Directrice des programmes canadiens

Annie Pettigrew, Spécialiste principale en éducation

Steve Tiwa Fomekong, Spécialiste principal en éducation

*Enregistrement du webinaire*
Veuillez noter que cette session sera enregistrée, pour être réutilisée comme outil d’éducation. Cependant, les 

fonctionnalités de Zoom webinaire font en sorte que les caméras et micros des personnes participantes demeurent 

fermés et seules les interventions de l’équipe d’animation sont enregistrées. Veuillez utiliser la fonction 

clavardage pour interagir avec l’équipe d’animation ou le groupe, mais ces interventions ne seront pas enregistrées.
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Objectifs du webinaire

• Mieux comprendre ce qu’est l’Examen périodique universel (EPU);

• Identifier les opportunités de contribution de la société civile à 

travers l’EPU;

• Renforcer notre capacité à nous engager, en tant que membres 

de la société civile, dans le processus de l’EPU4, et notamment 

dans les activités de consultation proposées par Equitas.
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Ordre du jour

15 min Ouverture

15 min Partage: Où en sommes-nous? 

Comment nous engageons-nous?

20 min Présentation de l’EPU

20 min Engagement de la société civile à travers l’EPU

15 min Partage: Que souhaitons-nous?

Que pouvons-nous faire?

5 min Évaluation
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Consignes 

• Si vous avez des problèmes techniques pendant la session, veuillez 

communiquer avec epu-upr@equitas.org

• Veuillez utiliser la fonction clavardage pour poser des questions ou 

partager vos idées. L’équipe d’animation fera de son mieux pour 

répondre, en fonction du temps disponible. 

• A quelques moments, nous utiliserons Mentimeter pour vous permettre 

de partager vos expériences et points de vue. 

• Ce webinaire est davantage informatif, mais les organisations qui 

désirent s’engager dans les discussions sur l’EPU sont invitées à s’inscrire 

aux sessions d’engagement.

• Nous vous encourageons à participer à ce webinaire avec enthousiasme, 

via le clavardage, dans le respect de toutes les personnes présentes!

mailto:upr@equitas.org


Veuillez utiliser l’application Mentimeter pour répondre aux questions suivantes:

1. Quels sont les 3 premiers mots qui vous viennent en tête lorsque vous pensez à 

l’Examen périodique universel?

2. Votre organisation a-t-elle mené ou planifie-t-elle des actions en lien avec l’EPU? 

Si oui, lesquelles? (Si vous êtes à l’aise, merci de nommer votre organisation dans 

votre réponse.)

Lien pour répondre: www.menti.com

Code d’accès: 4640 9812

Où en sommes-nous? 
Comment nous engageons-nous?

http://www.menti.com/
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L’examen périodique
universel (EPU)
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EXAMEN

• Mécanisme qui permet au Conseil des droits de l’Homme d’examiner si les États 

membres des Nations Unies respectent leurs obligations et engagements en 

matière de droits de la personne.

PÉRIODIQUE

• Cycles d’environ 4,5 à 5 ans

• 4e cycle: 2022-2027

• UNIVERSEL

• Tous les États membres sont examinés à chaque cycle

Qu’est-ce que l’EPU? 
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« L’EPU a pour but ultime d’améliorer la situation des droits de 

l’homme dans tous les pays et d’entraîner ainsi des changements 

importants pour les populations du monde entier. »

Haut-Commissariat des droits de l’Homme (HCDH)

Quel est le but de l’EPU? 

Source: A propos de l’EPU, site web du HCDH , https://www.ohchr.org/fr/hr-bodies/upr/basic-facts

https://www.ohchr.org/fr/hr-bodies/upr/basic-facts
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L’EPU évalue dans quelle mesure les États respectent leurs obligations en matière 

de droits de l’homme, conformément à:

• la Charte des Nations Unies ;

• la Déclaration universelle des droits de l’homme ;

• les instruments relatifs aux droits de l’homme auxquels l’État est partie (traités sur 

les droits de l’homme ratifiés par l’État concerné) ;

• les engagements et promesses volontaires de l’État (par exemple, politiques et/ou 

programmes nationaux en matière de droits de l’homme) ;

• le droit international humanitaire applicable.

Quelles obligations sont abordées? 

Source: A propos de l’EPU, site web du HCDH , https://www.ohchr.org/fr/hr-bodies/upr/basic-facts

https://www.un.org/fr/about-us/un-charter
https://www.ohchr.org/FR/UDHR/Pages/UDHRIndex.aspx
https://www.ohchr.org/fr/hr-bodies/upr/basic-facts


13

EXAMEN PAR LES PAIRS

• Mené par les 47 États membres (élus) du Conseil des droits de l’Homme.

• Les 193 Etats membres peuvent questionner ou formuler des observations ou 

recommandations.

BASÉ SUR 3 SOURCES d’INFORMATIONS D’ÉGALE IMPORTANCE*

• Rapport national 

• Résumé des informations issues des Nations Unies

• Résumé des communications des parties prenantes: société civile, organisations 

autochtones, institutions nationales et régionales de droits de la personne, etc.

Comment fonctionne  l’EPU? 

*Ces 3 rapports sont diffusés sur le site du Haut-commissariat des droits de l’Homme, plusieurs semaines 

avant le déroulement de l’examen: https://www.ohchr.org/fr/hr-bodies/upr/ca-index-new

https://www.ohchr.org/fr/hr-bodies/upr/ca-index-new


Rapport national 
(20 p.)
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Les sources d’information de l’EPU 

Résumé des 

parties prenantes
(10 p.)

Compilation 

de l’ONU
(10 p.)

Préparé par l’État

Idéalement, après la 

consultation des parties 

prenantes 

Préparé par le HCDH

À partir des rapports des 

organes de traités, des 

procédures spéciales, incluant 

les commentaires de l'État, et 

autres documents officiels des 

Nations unies

Préparé par le HCDH

A partir des informations 

crédibles et fiables 

fournies par la société civile, 

les organisations 

autochtones, les institutions 

des droits de la personne, 

etc.

La qualité des rapports préparés par le HCDH 

dépend de la qualité des informations fournies

Source: Haut-Commissariat aux droits de l’Homme. Universal periodic review: tips for engagement at Country level for National Human Rights Institutions 

and Civil Society (en anglais seulement). https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/HRBodies/UPR/Tips_21Sept2020.pdf

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/HRBodies/UPR/Tips_21Sept2020.pdf
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Le cycle de l’EPU 

Source: Haut-Commissariat aux droits de l’Homme. Universal periodic review: tips for engagement at Country level for National Human Rights

Institutions and Civil Society (en anglais seulement). https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/HRBodies/UPR/Tips_21Sept2020.pdf

L’exemple du 4e cycle du Canada

Avant

Pendant

Après

Préparation et diffusion:

• Rapport national (Canada);

• Compilation de l’ONU (HCDH)

• Résumé INDH/OSC (HCDH)
Sept 2023, site du HCDH

L’examen
10 novembre 2023, Genève

Le Canada décide s’il 

accepte ou note les 

recommandations reçues 

Adoption du 

rapport final
Mars 2024, Genève

Suivi et mise en œuvre

Concernant, au minimum, les 

recommandations acceptés.

Consultation de la 

société civile par Equitas

(Déc.2023)

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/HRBodies/UPR/Tips_21Sept2020.pdf
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Comment se passe l’examen? 

*Le groupe de travail sur l’EPU se rassemble 3 fois/an et est composé des 47 États élus au Conseil des droits de l’homme. 

Pour la liste des États membres (élus) du Conseil, consultez: https://www.ohchr.org/fr/hr-bodies/hrc/current-members

L’exemple du 4e cycle du Canada
1e Étape:

• À Genève, 10 novembre 2023, 9h à 12h30 (3h30)

• Lors d’une séance du Groupe de travail sur l’EPU (GT)*,

• En présence des États membres de l’ONU, qui pouvaient 

intervenir

• En présence des OSC, organisations autochtones et 

autres observateurs, qui ne pouvaient pas intervenir

• Portait sur les 3 rapports déjà partagés

• Les États ont soumis des questions à l’avance

• 3 rapporteurs (troïka), tirés au sort parmi le Conseil, ont 

facilité la session: Kirghizistan, Paraguay, Belgique

• Délégation canadienne était menée par l’honorable Arif 

Virani, Ministre de la justice et Procureur général du 

Canada et incluait Shalene Curtis-Micallef, Sous-ministre 

de la Justice et sous-procureure générale du Canada et 

différentes représentations des provinces et territoires.

• Dialogue interactif entre le Canada et les États: 

le Canada a exposé les éléments à considérer (progrès, 

défis, etc.), puis les États ont formulé des questions, 

déclarations ou recommandations, auxquelles le 

Canada a pu répondre ou réagir

• Rapport du groupe de travail, disponible sur le site 

du HCDH: 

https://www.ohchr.org/fr/hr-bodies/upr/ca-index-new

Les Recommandations sont particulièrement 

importantes, car le Canada doit y répondre

https://www.ohchr.org/fr/hr-bodies/hrc/current-members
https://www.ohchr.org/fr/hr-bodies/upr/ca-index-new
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Comment se passe l’examen? 
L’exemple du 4e cycle du Canada

2e Étape:

• À Genève, en mars/avril 2024 (1h – Date exacte à confirmer)

• Lors de la 55e session ordinaire du Conseil des droits de l’homme

• Plénière dédiée à l’examen et à l’adoption du document final.

• En présence des États, des INDH et des OSC ayant le statut 

consultatif, qui peuvent s’exprimer sur le document final.

• Rapport final publié par le HCDH: 

https://www.ohchr.org/fr/hr-bodies/upr/ca-index-new

Vous aimeriez voir l’EPU en action? 
Les sessions sont enregistrées et disponibles en ligne!

https://media.un.org/en/asset/k14/k14bhl5fi4

https://www.ohchr.org/fr/hr-bodies/upr/ca-index-new
https://media.un.org/en/asset/k14/k14bhl5fi4
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Réponse aux recommandations 
L’exemple du 4e cycle du Canada

Immédiatement après l’examen (novembre 2023)

• Le 10 novembre 2023, le Canada a reçu 357 recommandations, issues de 121 États. Certaines 

recommandations identiques ont été regroupées pour un total de 332 recommandations.

• Elles concernent des compétences fédérales, provinciales/territoriales ou même municipales.

• La délégation canadienne a travaillé avec la Troïka et le HCDH pour étudier les recommandations 

et demander, si nécessaire, des clarifications aux Etats concernés.

• A cette étape, le Canada devrait avoir commencé à réfléchir à sa position concernant chaque 

recommandation, soit : A) Acceptée; B) Notée ou C) Prise en considération pour réponse 

ultérieure, après consultation des autorités canadiennes et autres parties prenantes.

Avant l’adoption du rapport final (mars 2024)

• Additif 1: Le Canada doit présenter clairement sa position sur toutes les recommandations et les 

motifs qui le conduisent à ne pas accepter une recommandation.

• A cette étape, chaque recommandation doit être : A) Acceptée ou B) Notée

• Date limite pour la réponse du Canada: 12 février 2024

Consultation de la 

société civile par Equitas

(Déc.2023)



19

L’EPU: un dialogue 
national et international  

PROCESSUS FORMEL 
DE L’EXAMEN

Aout 2023 National Préparation du rapport national (incluant l’évaluation de l’impact des 
cycles précédents)

Nov. 2023 International Examen par les pairs dans le cadre des travaux du Groupe de travail 
sur l’EPU à Genève

Fév. 2024 National Préparation de la position du gouvernement concernant les 
recommandations reçues

Mars/avril  
2024

International Examen et adoption du document final de l’EPU à Genève.

PROCESSUS DE SUIVI ET D’ÉVALUATION
DE LA MISE EN ŒUVRE DES RÉSULTATS DE L’EXAMEN

National Élaboration d’un Plan de mise en œuvre des recommandations et des 
engagements issus de l’EPU.

International Élaboration d’un Plan d’assistance technique

National Évaluation à 2 niveaux: progrès accomplis dans la réalisation des 
mesures de mise en œuvre des recommandations; évaluation de 
l’impact de ces mesures sur l’amélioration de la situation des droits 
de la personne sur le terrain.

International Rapport volontaire de mi-parcours

Source: L’Examen périodique universel: Relever les défis du 3e cycle, Organisation internationale de la francophonie, 2017, p.21 : 

https://www.francophonie.org/sites/default/files/2019-09/epu2017-weboif_version_finale.pdf

Consultation de la 

société civile par Equitas

(Déc.2023)

https://www.francophonie.org/sites/default/files/2019-09/epu2017-weboif_version_finale.pdf
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Comment fonctionne  l’EPU? 

Source: L’Examen périodique universel: Relever les défis du 3e cycle, Organisation internationale de la francophonie, 2017, p.20 : 

https://www.francophonie.org/sites/default/files/2019-09/epu2017-weboif_version_finale.pdf

https://www.francophonie.org/sites/default/files/2019-09/epu2017-weboif_version_finale.pdf
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« C’est à l’État qu’il incombe en premier lieu d’appliquer les recommandations 

figurant dans le rapport final. L’EPU garantit que tous les pays sont responsables 

des progrès ou de l’échec de la mise en œuvre de ces recommandations. […]L’État 

est tenu de fournir des informations sur les dispositifs mis en place pour 

mettre en œuvre les recommandations formulées, ainsi que sur toute évolution 

dans le domaine des droits de l’homme. »

Haut-commissariat des droits de l’homme

À quoi les États s’engagent-ils?

Source: A propos de l’EPU, site web du HCDH, https://www.ohchr.org/fr/hr-bodies/upr/basic-facts

https://www.ohchr.org/fr/hr-bodies/upr/basic-facts
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ONG, organisations autochtones, 
groupes communautaires, etc.

Engagement de la société
civile à travers l’EPU
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Comment s’engager? 
L’exemple du 4e cycle du Canada

Avant l’Examen:

A) Soumettre des communications pour le Résumé des communications des parties prenantes:

• Communications individuelles ou en consortium, à soumettre à l’ONU avant avril 2023

• Ouvert aux organisations dotées ou non du statut consultatif

• Directives à respecter1: identification de l’organisation, longueur, langue, non-confidentialité, etc.

• 64 communications reçues dans le cadre de l’EPU42

B) Contribuer au rapport National:

• En mai 2023, le Canada a communiqué l’ébauche du rapport à 285 partenaires et intervenants canadiens

• Un résumé des contributions a été joint au Rapport National, via l’annexe 2: Ce que nous avons entendu3

C) Participer à la pré-session, de UPR info:

• En Août 2023, l’ONG UPR info, basée à Genève, a facilité une pré-session afin de donner aux organisations une 

plateforme internationale pour informer les Etats membres de la situation des droits de la personne au Canada.

1 Pour en savoir plus sur les directives à respecter, consultez Le Guide pratique pour la société civile du HCDH, p.11 à 17: 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Universal_Periodic_Review_FRE.pdf
2 Les communications des parties prenantes (versions intégrales) sont publiées ici:  https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/upr/ca-stakeholders-info-s44

3 L’annexe 2 est disponible sur le site du HCDH: https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/upr/uprca-add-info-s44

Avant

Pendant

Après

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Universal_Periodic_Review_FRE.pdf
https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/upr/ca-stakeholders-info-s44
https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/upr/uprca-add-info-s44
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Comment s’engager? 
L’exemple du 4e cycle du Canada

Pendant l’Examen:

1ere Étape (Novembre 2023): Assister à la session du groupe de travail, à Genève

• Seules les organisations (ONG, organisations autochtones, groupes, etc.) dotées du statut consultatif peuvent être 

accrédités pour observer en personne.

2e Étape (mars 2024): Assister ou contribuer à la plénière pour l’adoption du document final, à Genève

• Seules les organisations dotées du statut consultatif peuvent être accréditées pour observer en personne et/ou 

contribuer à la plénière.

• 20 minutes allouées à la société civile. 2 minutes par intervention, en personne ou à travers une vidéo 

préenregistrée. Inscription sur le site du HCDH. Premier arrivé, premier servi.

Avant

Pendant

Après

Le grand public peut observer les sessions!
Les sessions sont enregistrées et disponibles en ligne.

https://media.un.org/en/asset/k14/k14bhl5fi4

https://media.un.org/en/asset/k14/k14bhl5fi4
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Comment s’engager? 
L’exemple du 4e cycle du Canada

Maintenant! 

Après la réception des recommandations… et avant la réponse formelle du Canada!

A) Prends connaissance des recommandations reçues, notamment celles concernant tes 

domaines d’intérêt et/ou d’expertise.

B) Fait entendre ta voix!

• Inscris-toi à une session d’engagement pour apporter des perspectives qui éclaireront la réponse 

du Canada – Places limitées. Une personne par organisation: 27 novembre au 8 décembre 2023

et/ou 

• Complète le formulaire pour partager tes perspectives – avant le 10 décembre 2023

Tu n’as pas reçu l’invitation à la consultation? 
Écris-nous et nous te la ferons parvenir! 

epu-upr@equitas.org

Avant

Pendant

Après
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Comment s’engager? 
L’exemple du 4e cycle du Canada

Après l’examen (phase de mise en œuvre)

• Participer à la mise en œuvre des recommandations, notamment à celles concernant 

vos champs d’intérêts et d’expertises

• Faire connaître les engagements et obligations du Canada, notamment aux groupes 

de personnes directement concernés;

• Encourager et renforcer les capacités des détenteurs d’obligations et titulaires de 

responsabilités à respecter leurs engagements et responsabilités, en lien avec les 

recommandations;

• Suivre et/ou documenter l’évolution de la mise en œuvre des recommandations, 

notamment celles concernant vos champs d’intérêts et d’expertises;

• Etc.

Avant

Pendant

Après



Veuillez utiliser l’application Mentimeter pour répondre aux questions suivantes:

1. Quelles sont vos attentes concernant le processus de consultation qui sera 

facilité par Equitas? 

2. Que pourriez-vous faire, personnellement ou comme organisation, pour que 

l’EPU4 du Canada conduisent à de véritables progrès en matière de droits de la 

personne? (Si vous êtes à l’aise, merci de nommer votre organisation dans votre 

réponse.)

Lien pour répondre: www.menti.com

Code d’accès: 

Que souhaitons-nous? 
Que pouvons-nous faire?

http://www.menti.com/
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Rappel: prochaines étapes

• Sessions d’engagement: 27 nov. au 8 déc.

• Formulaire de consultation: à remplir avant le 10 décembre 2023

o Si vous préférez envoyer vos commentaires directement à Patrimoine 

canadien (entité coordinatrice du processus d'EPU du Canada), vous pouvez 

le faire à : fptrightsengagementdroitsfpt@pch.gc.ca.

• Rapport synthèse de la consultation menée par Equitas: janvier 2024

• Plénière à Genève pour l’adoption du rapport final de l’EPU: mars 2024

• Mise en œuvre des recommandations: 2024-2029

Tu veux faire entendre ta voix? 
Complète le formulaire de consultation en ligne!

Disponible du 27 novembre au 10 décembre 2023

mailto:fptrightsengagementdroitsfpt@pch.gc.ca
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Période de questions

Veuillez utiliser la fonction clavardage pour poser des questions ou 

partager vos idées. L’équipe d’animation fera de son mieux pour 

répondre, en fonction du temps disponible. 
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Évaluation

Merci de votre participation!

Veuillez nous faire part de vos commentaires, questions et suggestions concernant 

ce webinaire via le formulaire d’évaluation anonyme.

Lien pour répondre: 

Pour le questionnaire d’évaluation en français: https://forms.office.com/r/J2nqRHpXkG

Pour le questionnaire d’évaluation en anglais: https://forms.office.com/r/TxjL30BLth

***Si vous visionner ce webinaire en différé, merci de nous partager vos commentaires 

avant le 10 décembre 2023***

https://forms.office.com/r/J2nqRHpXkG
https://forms.office.com/r/TxjL30BLth
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Ressources
• Conseil des droits de l’Homme: https://www.ohchr.org/fr/hr-bodies/upr/ca-index-new

• Gouvernement du Canada: https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/systeme-canada-nations-unies/examen-periodique-universel.html

• Haut-Commissariat des droits de l’Homme, Tirer le meilleur parti de l’Examen périodique universel au niveau des pays, orientations pratiques: 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/HRBodies/UPR/UPR_Practical_Guidance_FR.pdf

• Haut-Commissariat des droits de l’Homme, Examen périodique universel. Guide pratique pour la société civile: 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Universal_Periodic_Review_FRE.pdf

• Haut-Commissariat aux droits de l’Homme. Universal periodic review: tips for engagement at Country level for National Human Rights Institutions and Civil 

Society (en anglais seulement). https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/HRBodies/UPR/Tips_21Sept2020.pdf

• Organisation internationale de la francophonie. L’Examen périodique universel: relever les défis du 3e cycle, Guide interactif: 

https://www.francophonie.org/sites/default/files/2019-09/epu2017-weboif_version_finale.pdf

• UPR Info. La Société Civile à l’EPU. Guide complet d’engagement à l’Examen périodique universel, 2017. https://www.upr-info.org/fr/ressources/publications-

dupr-info

• UPR Info. Bonnes pratiques des États fédéraux dans le cadre du processus EPU, 202i. https://www.upr-info.org/fr/ressources/publications-dupr-info

Vous avez des questions?
Ccontactez Equitas et nous ferons de notre mieux 

pour y répondre: epu-upr@equitas.org

https://www.ohchr.org/fr/hr-bodies/upr/ca-index-new
https://www.canada.ca/fr/patrimoine-canadien/services/systeme-canada-nations-unies/examen-periodique-universel.html
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/HRBodies/UPR/UPR_Practical_Guidance_FR.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Universal_Periodic_Review_FRE.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/HRBodies/UPR/Tips_21Sept2020.pdf
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