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Kukuza Usawa kwa Kutumia Elimu
va Haki za Binadamu

Kenya

2019-2024

Nchini Kenya kuna juhudi nyingi za kuimarisha
haki za kibinadamu. Licha ya hayo, bado usawa
haujafikiwa haswa kwa wanawake na wasichana.

Hali ya sasa

Asilimia 45 Asilimia 9

ya wanawake hupata dhuluma yva nyadhifa za serikali

kutoka kwa wapenzi wao kutokana nauchaguzi  cooosss e

zimemilikiwa na wanawake. 29/320 eeeelies
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Asilimial .. Asilimia 89
ya wanawake ya wakulima
wanamiliki ardhi ni wanawake

I-engO Ia uscni Kuongezeka kwa Uwe.zeshaji

wa wanawake na wasichana
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Kuimarika kwa
ushirikiano

Uboreshaji wa juhudi za
vikundi vya wanawake
kushirikiana na
wanaofanya
maamuzi

Uongozi ulioimarishwa
kwa wanawake na
wanhaume

Kaunti
zitakazozingatiwa

Nakuru . V*

Bomet

Kujenga uelewa na
uwezo kuimarisha
ufahamu na

Tutafikaje?

Mradi utatumia mbinu shirikishi
katika kukuza usawa wa
kijinsia ikijumuisha:

Ushiriki wa watoa
maamuzi

Kushirikiana

(Canada

Uimarishaji wausawa kupitia Elimu ya Haki za Kibinadamu.
Nchini Kenya inafadhiliwa na serikali ya Canada kupitia Global Affairs
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Kuelewa maswala

ya usawa wa kijinsia

Kuandaa Somo
Juni - Septemba 2019

Uwekaji wa mikakati
@ - Mkutano wa washirika na washika dau
 Utafiti juu ya muktadha na sera za kisheria

- Kutambua wanajamii, mashirika na waamuzi ili kueleza
muktadha wa mtaa au eneo husika

@ Matayarisho ® Mafunzo
- Kutayarisha maswalli .n - Kuelekeza wanajamii
na zana za kutambua ® 00O jinsi ya kuongoza
maswala ya usawa wa aas sSomo

kijinsia

Kutekeleza somo
Septemba — Octoba 2019

Wapi?

- Kaunti ya Nakuru
- Nakuru magharibi
- Nakuru mashariki

- Kaunti ya Bomet

- Bomet ya kati
- Sotik

Nani? Washiriki 114

wanaume Wwanhawake
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Mazungumzo
na vikundi 16

?)

Mahojiano 12

Matayarisho | Uchambuzi

- Kutathmini Majibu ya washiriki

habari
ya a arl - Kutambua maswala ya kawaida

Novemba 2019 — March 2020 ya usawa wa kijinsia

Kushirikisha
- Uwasilishaji wa matokeo kwa jamil

- Kuhalalisha matokeo pamoja
na wanajamil




Maswala ya

usawa wa kijinsia

‘“Jamii yetu imewapa wanaume
kipaumbele katika mambo yote kimaisha:
kuanzia uongozi hadi urithi wa
shamba na mali”’

Mwanamke kutoka Nakuru

Maswala kuu ya
usawa wa kijinsia
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Ugawaji wa

Fursa za

‘ majukumu
kifedha na na kazi za
rasilimali nyumbani
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Nafasi
za elimu

ubaguzi na
baadhi ya
mitindo za tamaduni
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Kushiriki katika
uamuzi

Matokeo ya kushirikisha
wanawake katika uamuzi

Wanawake kushiriki

katika uamuzi
Maswala ya

usawa wa kijinsia
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Ushirikisho wa wanawake
katika uamuzi

Ushirikisho katika maamuzi
una maana kuwa watu
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‘ : Pahali popote

- ambapo maamuzi

Wana fursa ya yanaafikiwa

Wanasauti
kupata

Zaidl ya kuwa hapo kimwili, iIna maana pla watu wanashiriki
kikamilifu kushawishi maamuzi yanayoafikiwa

Kule ambako maamuzi
yanayoafikiwa na viwango vya
ushiriki wa wanawake na wanaume

Ushiriki
WA KIWANGO Kupanga Baraza Upigaji kura
CHA CHINI bajeti la Wazee na siasa
@
Ushiriki "
WA KIWANGO
CHA KATI Baraza la Uma Baraza la Chifu Nyumba Kumi
Ushiriki
WA HALI .
YA JUU Shule Taasisi za Chamas — vyama
Kidini

Majukumu ya kawaida wanaopewa
wanawake na wanaume maeneo haya

‘ Wanawake ‘ Wanaume

- Mashahidi - Waamuzi wa mwisho
(kutoa ushahidi) . Viongozi

- Kukaribisha wageni . Wenyekiti

- Wapishi na wasafishaji . Waratibu

« Waweka hazina
» Katibu

- Watekelezaji sheria
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wanashiriki kwa kiasi cha chini
katika kufanya maamuzi?

“Katika utamaduni wetu, wanawake
wanapaswa kuonekana tu si kusikilizwa.
Kwa njia tofauti, tumewadharau hadi
kiwango ambacho kimepunguza sauti yao”

Mwanaume kutoka Nakuru

Aina ya ubaguzi na Tafsiri fulani za
kanuni za tamaduni waandishi wa kidini

Unyanyapaa dhidi ya wanawake
walio kwenye vikundi vilivyotengwa

thnopnune nr ‘. MRE.eX RRRRAR

Vurugu na uwoga wa vurugu

Kujithamini kwa kiwango cha chini

Vizuizi vya
fursa ya kupata
o

&

- Ugawaji usio wa kisawa wa kazi za
nyumbani bila kuzingatia usawa

- Masaa na maeneo ya mikutano
- Kukosa ufahamu wa haki ya kushiriki
« Uzuizi na Uthibiti wa mwendo za wanafamilia

- Huduma zisizoweza kufikiwa

Vizuizi vya sauti

-

- Kiwango cha masomo

- Hali ya Mapato
- Hali ya ndoa
- Upungufu wa uwakilishi na msaada
- Aina ya ubaguzi

- Hofu ya vurugu ya kale na uoga
wa vurugu katika siku za usonl
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Ni nini inaweza fanywa

kubadili haya?

i I‘I i
Kutengeneza nafasi za

wanawake uongozini na
kuelimisha wanaume

" @ Kuhusu majukumu yao
r 4 katika kusaidia

haya

Kuelimisha wanawake
na wanaume kuhusu haki za
za kibinadamu na umuhimu

wa wanawake kushiriki Kuwaweka motisha

katika uamuzi na kuwawezesha

wanawake kuchukua
majukumu ya
Mapendekezo
® o0
ya jamii

uongozi

Kuwa na hall
Inayokuza
mapato ya
wanawake

-

Kuimarisha sheria
na kukuza sera ili kuweza

O kushirikisha wanawake
na kuzipa sauti zao
nguvu

Kutokomeza
dhulma za
Kijinsia

Haya yakitiliwa maanani,
mradi utazingatia:

Maarifa na uwezeshaji

- Mafunzo kwa viongozi wa > Mapendekezo ya jamii:

Jamii kuhusu mbinu za haki za 0 e °

Kibinadamu na usawa wa Kijinsia

- Baraza la jamii
- Mafunzo

Ushirikiano

- Uhamasishaji wa pamoja > Mapendekezo ya jamii:

- Hatua za jamii zinazoeneza
usawa wa Kijinsia

Ushiriki na wanaofanya maamuzi

- Mafunzo kwa wanawake fulani na > Mapendekezo ya jamii:

mashirika za haki za kibinadamu ° ° e °

» Mazungumzo za sera (mbalimbali)
- Mipango ya utekelezj!




