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Session sous-régionale de Formation aux Droits
Humains (SRFDH) en Afrique Francophone

La SRFDH est développée et mise en ceuvre par le réseau des personnes ayant participé au
Programme international de formation aux droits humains (PIFDH) d’Equitas au Canada et
aux SRFDH venant du Burkina Faso, du Burundi, du Cameroun, de la Céte d’lvoire, de la
République démocratique du Congo (RDC), du Rwando, et du Sénégql, qui travaillent en
étroite collaboration avec le Réseau Equitas Cameroun et avec |'appui d’Equitas.

Cette session intervient dans une période particulierement difficile pour des démocraties
africaines fortement ébranlées par des reculs qui dévoilent a la fois leur fragilité et la
nécessité de 'instauration d’une véritable culture démocratique et citoyenne. La
problématique de la torture nous mterpelle en tant que militants-es, éducateurs-trices aux
droits humains et montre la nécessité de notre responsabilité ay contribuer par |’éducation
aux droits humains. Considérée un programme de niveau intermédiaire, la SRFDH offre une
occasion unique pour les défenseurs-es des droits humains d’ opprofondlr leur
compréhension des droits humains et de mieux saisir le role essentiel que joue I'éducation
aux droits humains dans le changement social.

Au nom des organisations partenaires, %’invite toutes les organisations et personnes qui visent
les mémes objectifs et estiment étre conformes aux critéres de sélection a soumettre leur
candidature.

Catherine Moto-Zeh i
Présidente du Réseau Equitas Cameroun et Secrétaire Générale de |'Ecole instrument pour la
paix - Cameroun
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But du programme

Le but de cette Sieme SRFDH est de renforcer la capacité des organisations participantes a
mettre en ceuvre des activités d’éducation aux droits humains (sessions de formation,
campagnes de plaidoyer ou de sensibilisation) notamment, en vue de contribuer & des
communautés plus sécuritaires & travers la prévention de la torture aux niveaux
communautaire et national.

A cette fin, le programme accorde une place importante & la retransmission des
connaissances acquises et aux activités de suivi.

Durant le programme, les participants-es devront développer un plan individuel et une action
collective de mobilisation sociale afin de mettre en application les connaissances et les
habiletés acquises, notamment les normes internationales des droits humains et les stratégies
d’éducation aux droits humains.

Obijectifs
A l'issue de la SRFDH, les personnes ayant participé devraient &tre en mesure :

* D'utiliser un cadre fondé sur les normes et principes des droits humains
internationalement reconnus pour analyser les problématiques et les situations qui se
présentent dans le travail de leur organisation, notamment en ce qui concerne la prévention
de la torture;

* D'intégrer une approche participative dans leur travail d’éducation aux droits humains;

* D’identifier les fagons dont I’éducation aux droits humains peut accroitre |'efficacité de
leur travail en droits humains et renforcer la prévention de la torture;

* De mettre en pratique les apprentissages acquis lors de la SRFDH dans le travail de leur
organisation;

* D’explorer des opportunités de réseautage essentielles & I'avancement de la cause des
droits humains dans leurs pays et en Afrique francophone;

* De déterminer des stratégies pour promouvoir I’égalité entre les sexes dans leur travail
d’éducation aux droits humains;

* D'utiliser un processus d’évaluation de base pour mesurer les résultats de leurs activités
d’éducation aux droits humains.
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Profil des organisations et des personnes participantes

Equitas et ses partenaires encouragent la participation des femmes et hommes représentant
une diversité d’acteurs, dONG, d'institutions nationales, de gouvernements, de systéme
juridique, afin d’encourager la collaboration et le réseautage pour la promotion des droits
humains et la prévention de la torture.

Les organisations présentant une candidature doivent :

* Démontrer un engagement envers la promotion et la protection des droits humains,
notamment la prévention de la torture, via des sessions de formation, des campagnes de
sensibilisation et de plaidoyer, des dénonciations de violations des droits ou d’actes de
torture;

* S’engager a assurer, pour leur candidat-e, |'utilisation et le transfert des apprentissages

dés leur retour de la SRFDH;

* Présenter la candidature d'une seule personne.

Les candidats-es doivent :

+ Eire membre actif d’une organisation ou institution reconnue du Burkina Faso, du
Burundi, du Cameroun, de la Céte d’Ivoire, de la RDC, du Rwanda, ou du Sénégal,
travaillant dans le domaine des droits humains, notamment la prévention de la torture, par

exemple :
o ONG,;
o Association jeunesse ou de femmes;
o Institution nationale;
o  Gouvernement (ex. fonctionnaire de la justice, administration pénitentiaire);
o Associations communautaires ou religieuses.

* Etre en mesure d’'influencer les activités d’éducation aux droits humains menées par son
organisation;

* Avoir une expérience d’au moins trois (3) ans dans la promotion des droits humains,
notamment dans la prévention de la torture;

* S’engager a retransmettre les connaissances acquises a la SRFDH aux membres de son
organisation et & leurs bénéficiaires & travers un plan individuel et une activité collective.

Langue de travail

La formation sera menée en francais. Les
articipants-es & la formation doivent avoir une
Eonne maitrise du frangais puisqu’ils prendront
part & des discussions complexes et eﬁectueron’f
de nombreuses lectures.



Contenu du programme

La SRFDH est un programme de niveau intermédiaire qui se déroule sur deux semaines. Le
théme de la SRFDH 2016 est la « Promotion des droits humains et la prévention de la
torturen. Le contexte et les problématiques de |’Afrique francophone seront au centre des
discussions gréice a la méthode participative.

Semaine 1

La premiére semaine porte principalement sur le contexte actuel des droits humains en
Afrique francophone. Grdce & une dynamique productive de groupe fondée sur le respect
mutuel, les participants-es examinent leurs valeurs personnelles et préjugés, en explorant
entre autres les concepts d’universalité des droits humains et I'égalité entre femmes et
hommes. A I'aide d’une analyse systémique et de I'approche basée sur les droits, les
participants-es entament un processus de réflexion sur leur société, le travail de leur
organisation et leur propre réle dans la mise en place d’une culture des droits humains. Les
groupes menent des discussions sur les enjeux principaux relatifs aux droits humains et a la
prévention de la torture, afin d’analyser leur propre réle d’éducateur-trice aux droits humains
dans le processus de changement social.

Semaine 2

Lors de la deuxiéme semaine, & travers des études de cas et des discussions, la formation
assure un renforcement des connaissances quant aux principaux instruments internationaux,
particulierement ceux relatifs a la question de la torture et au processus de I'Examen
Périodique Universel des Nations Unies (EPU). Les discussions et les activités portent une
attention particuliére & la prévention de la torture et aux moyens d’ appuyer la participation
des popur)hons notamment celles plus marginalisées, afin qu’elles puissent connaitre et
accéder a leurs droits. Les participants-es renforcent leurs capacités a développer, mettre en
ceuvre et évaluer des actions concretes de sensibilisation, de plaidoyer et de mobilisation
citoyenne. Enfin, la formation se concentrera sur les méthodes d’évaluation des activités
d’éducation.

Préparation au programme

Pour maximiser les bénéfices de la SRFDH, il est crucial que les personnes sélectionnées se
préparent préalablement a la formation. Il leur est notamment demandé :

* de compléter un travail préparatoire, sous forme de lecture et d'un questionnaire, qui sera
envoyé aux candidats-es retenus-es, et de le transmettre dans les délais;

« de réfléchir aux activités d’éducation aux droits humains qui seront mises en ceuvre par
leur organisation suite & la formation (voir la section Plan individuel pour metftre
I"apprentissage en pratique);

* de réviser le contenu des instruments internationaux relatifs aux droits humains;

* d’apporter si possible une copie de ces instruments.
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Un modeéle d’apprentissage efficace

L'approche participative

A travers cette formation de deux semaines, les porhmpcm’rs es et orgunlso’reurs -trices
s'approprieront |'approche participative, une méthode éprouvée d’'éducation aux droits
humains. La SRFDH est fondée sur les principes de |"éducation pour adultes basée sur
I"expérience, oU I'ensemble des personnes présentes s’engage a prendre part & un processus
d’enseignement et d’apprentissage mutuel. L’accent est placé sur la mise en application des
connaissances acquises, |"élaboration de stratégies d’action, la réflexion et I"évaluation.

Les participants-es travaillent en groupes d’environ 12 personnes. Une équipe d'animation
est sélectionnée pour son expertise en méthodes d'éducation participatives et ses
connaissances des enjeux des droits humains en Afrique francophone, notamment les enjeux
liés & la prévention de la torture. L'équipe d’animation fera également appel a des
personnes ressources expertes en droits humains internationalement reconnues afin de
partager leurs expériences a travers des présentations, des sessions pléniéres ou des débats.

Plan individuel

Au moment de la soumission de leur candidature, les organisations et candidats-es doivent
réfléchir & la maniére de transférer les connaissances acquises au sein de leur organisation
et de leur communauté une fois la SRFDH complétée. Pendant le programme, chaque
participant-e devra développer un Plan individuel afin de mettre ses apprentissage en
pratique au sein de son organisation et de sa communauté.

Mise en réseau et action collective de mobilisation
sociale

Pour un certain nombre d’activités, les participants-es seront regroupés par pays afin de leur
donner une occasion de travailler ensemble & :

* Développer le réseautage et le travail en collaboration, s’appuyant sur une analyse
régionale, nationale et locale des problématiques émergentes en matiére de prévention de la
torture.

* Développer une activité de mobilisation sociale afin de promouvoir certaines des
recommandations de I'EPU dans leur pays respectif, notamment celles portant sur des
questions liées & la prévention de la torture, touchant les personnes marginalisées, dont les
jeunes, les femmes et les filles. Les actions de mobilisation sociale recevront un bourse pour
en assurer la réalisation. Le theme précis de |'action d’engagement sera déterminé par les
participants-es eux-mémes. Des approches rejoignant un large public et favorisant
l'engagement seront privilégiées, par exemple: des émissions radio, du théatre forum, des
d|o|k<)3 ues entre les différents acteurs locaux et nationaux, et des campagnes pubhques de
mobilisation.
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rais de participation

Les frais de participation s’élévent a 4 000$ CAD. Ce montant couvre :

* |les frais de formation

* |"hébergement ef les repas

* |le matériel didactique

* le co0t de transport

* une assurance médicale couvrant les urgences pour ceux provenant de |’extérieur du
Cameroun
Les participants-es sont responsables de tous les autres frais/dépenses telles que les activités
touristiques et les repas pris a I'extérieur.

Processus de sélection

Un comité de sélection fera la revue des dossiers de candidature, en tenant compte :

* de la qualité de la candidature

* du lien entre le travail de I'organisation et la thématique de la session

* d'une représentation équitable entre femmes et hommes

* d'une représentation géographique
Avec l'appui financier du Gouvernement du Canada fourni par I'entremise d’Affaires
mondiales Canada, Equitas accorde un nombre limité de bourses couvrant les frais de

articipation. ; ) ) )

e comité de sélection accorde les bourses aux candidat-es répondant le mieux aux critéres
de sélection. Ainsi, chaque année, en raison du grand nombre de candidature regues,
certaines candidatures, en dépit de leur grande qualité, ne pourront étre sélectionnées. DO
au nombre limité de bourses, les candidats-es sélectionnés-es n’ont aucune garantie de
recevoir une bourse. Nous recommandons donc vivement aux candidats-es de commencer
dés maintenant a solliciter d’autres sources de financement.

Repas, hébergement et transport

Hébergement : Hétel & déterminer, Yaoundé, Cameroun

Repas : Bien que tout soit fait pour répondre aux demandes des participants-es, il est difficile
de satisfaire toutes les préférences alimentaires, en raison de leur grande diversité.

Transport : L'équipe de coordination de la SRFDH se chargera d’organiser et d’acheter les
billets d’avion pour les participants en provenance du Burkina Faso, du Sénégal, du Rwanda,
de la RDC, du Burundi et de la Céte d’Ivoire. Seuls les frais de transport locaux (autobus) sur
présentation de regus pour ceux et celles qui proviennent en dehors des capitales nationales
seront remboursés (les frais de taxis ne seront pas remboursés).

Notez que nous ne prévoyons pas de per diem ou d’honoraires pour la
participation a la formation.




Presenter sa candidature —

Votre dossier de candidature doit inclure

C 1 - Le formulaire de candidature dOment rempli (disponible ici : http://bit.ly/1SfuPgn) ;
La section A complétée par la direction de I'organisation
La section B complétée par le candidat ou la candidate

L 2- Le protocole d’engagement diment signé par la direction de I'organisation et par la
personne qui présente sa candidature (disponible & la suite du formulaire de

candidature);
[C 3- Deux lettres de référence d’organisations nationales ou internationales de droits

humains, autres que celle pour laquelle la personne qui pose sa candidature travaille, qui
sont familiéres avec son travail et/ou celui de I'organisation qui I'emploie;

L 4- Une brochure (et/ou un énoncé de mission) qui décrit le travail de I’organisation.

Transmetire sa candidature

Les dossiers de candidature devront étre envoyés avant le vendredi 15 avril 2016 par voie
électronique & l'adresse srfdh2016@gmail.com

Sauvegardez votre formulaire de candidature et le courriel d’envoi de la fagon suivante :

pays_nom de famille.doc (exemple : si vous venez du Sénégal et que votre nom de famille est
Senghor, votre formulaire de candidature devrait étre sauvegardé sous :
Senegal Senghor.doc)

Personnes focales - Réseaux Equitas en Afrique francophone

Lucien Marie Joseph
KABORE

Réseau Equitas Burkina |
Faso et Agir Plus

Frédéric-Philippe DIOUF f/ .
RADDHOQO et Réseau
Equitas Sénégal
=
‘

AL
s &

Eric MAHORO

Réseau Equitas Rwanda |
et Never Again Rwanda |

>

René-Claude NIYO

Réseau Equitas Burundi
et Association pour la
paix et les droits de
I'Homme

a\ ) Nathalie NANSHA
V‘ Réseau Equitas RDC,
. Observatoire congolais
des droits de 'Homme ,
! 4

Ali OUATTARA

Réseau Equitas Cote
d’lvoire et Coalition |
ivoirienne pour la CP|

P

Catherine MOTO-ZE ‘

Réseau Equitas
Cameroun et

EIP-Cameroun
S




Les organisateurs

Réseau Equitas Cameroun et partenaires de mise en
ceuvre

Le Réseau Equitas Cameroun (REC) est un regroupement des personnes ayant participé aux
différentes sessions du PIFDH et de la SRFDH en Afrique de |'Ouest. Le REC a pour objectif
de participer a |"édification d’une culture de droits humains dans le monde et a I'instauration
d’un Etat de droit et de contribuer & la consolidation des processus démocratiques.

Depuis sa création en 2009, le REC a mené plusieurs activités entre autres :

* Depuis 2009, le REC participe & toutes les phases de planification et réalisation de la
SRFDH

* Trois journées de dialogue sur |'Examen Périodique Universel

* Trois campagnes de mobilisation sociale, 2012-2014

* Une session de formation sur I'Examen Perlodlque Universelle (EPU), juillet 2013

Ftant & sa 5iéme édition, la SRFDH 2016, basée sur le PIFDH d’Equitas, est le fruit d’une
collaboration et d'un engagement excep’rlonnel d’une quinzaine d’orgonlsa’rlons du Sénégal,
du Burkina Faso, du Rwanda, du Burundi, de la RDC et de la Céte d’Ivoire, en appui au
Réseau Equitas Cameroun.

Equitas - Centre international d’éducation aux droits humains

Equitas est une organisation non-gouvernementale & but non-lucratif basée a Montréal, au
Canada. Fondée en 1967, Equitas travaille afin de faire avancer |'égalité, la justice sociale
et le respect de la dignité humaine par |'entremise de programmes d’éducation aux droits
humains au Canada et partout dans le monde.

La programmation globale d’Equitas s’appuie sur les 37 années d’expérience du
Programme international de formation aux droits humains (PIFDH) qui se déroule
annuellement @ Montréal. Depuis sa création en 1980, plus de 3,600 défenseurs des droits
humains, de plus de 100 pays, ont participé au programme.

Equitas collabore avec des organisations de la société civile, des institutions nationales et
gouvernementales en Afrique francophone depuis 2000, afin de renforcer leur capacité a
promouvoir et protéger les droits humains dans leurs communautés. A travers des activités
de formation en Afrique francophone, de mobilisation sociale, et le PIFDH, Equitas a formé
plus de 500 défenseurs des droits humains et rejoint plus de 30 000 membres des
communautés. Les programmes de formation dans la région ont notamment contribué a la
création de 9 réseaux Equitas en Afrique francophone.

Equitas - Centre international d’éducation aux droits humains
666 rue Sherbrooke ouest, bureau 1100, Montréal, Québec, H3A 1E7, Canada
Téléphone: 1-514-954-0382

La SRFDH est réalisée avec l'appui financier de Gouvernement du Canada fourni par
I'entremise d'Affaires mondiales Canada.

Gouvernement Government
du Canada of Canada

www.equitas.org

¥y @Equitasintl

@Equitas Human Rights



