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Informacién general

Equitas — Centro Internacional de Educacién en
Derechos Humanos busca contribuir a mayores
niveles de convivencia en las comunidades de
Colombia mediante el fomento de la inclusién,
aceptacion y reconocimiento de jovenes, mujeres,
ninas y nifos. Este programa de formacion,
dirigido a grupos de base, organizaciones y
asociaciones comunitarias y ONGs en Colombia,
esta orientado a fortalecer las capacidades y
habilidades para promover la participacion
ciudadana eficaz de los grupos menos tenidos en
cuenta. Les invitamos a que envien su aplicacion.
Este programa de formacion tiene tres etapas:

Etapa 1: Una sesion de formacién de cinco (5)
dias consecutivos. 79 - 23 de Marzo,
2016

Etapa 2: La implementacion de una Accién de
Movilizacion Comunitaria (AMC) en
colaboracion con otras organizaciones
participantes del Programa, en donde se
pondra en practica lo aprendido durante
la sesién de formacion, con la asesoria 'y
apoyo de Equitas. Abril — Julio, 2016

Etapa 3: Un encuentro de evaluacion de tres (3)
dias consecutivos para compartir con los
participantes del Programa los
resultados, aprendizajes y buenas
practicas de las AMC. Septiembre, 2016

Todos los candidatos y las candidatas deben
comprometerse a participar en las tres etapas del
Programa. Un certificado de participacion sera
entregado al finalizar las tres etapas.

Objetivos del programa de formacién para
promover la inclusién, aceptacion y
reconocimiento de jévenes, mujeres, nifias y

ninos en su comunidad dirigido a
organizaciones que lideran acciones de cambio
social en Bogota y alrededores

Después de haber completado el Programa, los
participantes estaran mejor preparados para:

¢ desarrollar estrategias eficaces para involucrar
a mujeres, nifias, nifios y jévenes en la toma de
decisiones en la comunidad
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o desarrollar estrategias para promover la
participacion y los derechos de mujeres,
jévenes, nifas y ninos mediante el uso de un
enfoque basado en los derechos humanos

e planear una accién comunitaria utilizando un
enfoque basado en los derechos humanos para
contribuir al cambio social

o utilizar un enfoque participativo en su trabajo
que favorece cambios sociales positivos

e analizar los problemas desde una perspectiva
de equidad de género

¢ identificar métodos y un proceso adecuado

para evaluar acciones de participacion y
movilizacion ciudadanas con un enfoque
basado en los derechos humanos

Etapa 1: Sesién de Formaciéon Marzo 19-23, 2016

El objetivo principal de la sesién de formacion es
fortalecer la capacidad de los y las participantes y
de sus organizaciones para incrementar la
participacion de las mujeres, jovenes, nifas y
nifios en la toma de decisiones en la comunidad.

La sesion de formacion se enfoca en como
disefiar, desarrollar y evaluar acciones de
movilizacidon comunitaria, y en como
implementarlas de manera sistematica para lograr
cambios sociales y lograr mayores niveles de
participacion, inclusién, aceptacion y
reconocimiento de jovenes, mujeres, nifias y nifos.

Durante esta sesion de formacion los participantes
trabajaran en equipos de 3 o 4 personas. Cada
equipo, usando los aprendizajes adquiridos,
desarrollara una Accién de Movilizacion
Comunitaria (AMC). Este proceso les brindara
habilidades y herramientas necesarias para poner
en practica lo aprendido durante la Etapa 1 del
programa.

Etapa 2: Implementacién de una Accién de
Movilizacion Comunitaria (AMC) basada en un

enfoque de derechos humanos con
asesoramiento y apoyo de Equitas Abril - Julio, 2016

El objetivo de la AMC es permitir que las y los
participantes continden desarrollando sus
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habilidades, poniendo en practica lo aprendido en
la sesion de formacion. Las y los participantes
implementaran sus AMC basandose en lo que han
disefado y desarrollado durante la sesion.

Durante esta etapa del Programa, los participantes
continuaran trabajando en equipo para
implementar y evaluar su AMC. Cada equipo
presentara una propuesta con su presupuesto y
recibira un pequefio subsidio para cubrir los gastos
asociados a la implementacion y evaluacion de la
actividad.

Los miembros del equipo del Programa brindaran
asesoria y apoyo técnico.

Etapa 3: Encuentro de evaluacién y reflexién
Septiembre, 2016

Los objetivos de este encuentro de evaluacion
son:

e ofrecer a los participantes del Programa un
espacio para compartir y explorar los
aprendizajes y buenas practicas como
resultado de la implementacién de sus
Acciones de Movilizacion Comunitaria (AMC)

o fortalecer sus habilidades para evaluar las
AMC.

Perfil de las/los participantes y organizaciones

Los candidatos y las candidatas y sus
organizaciones seran cuidadosamente
seleccionados para maximizar los beneficios del
programa de “formacién para promover la
inclusién, aceptacion y reconocimiento de jovenes,
mujeres, nifias y nifios”.

Los candidatos y las candidatas de las
organizaciones que califiquen deberan:

e tener compromiso a participar en las tres (3)
etapas que hacen parte del Programa: sesion
de formacion, acciones de movilizacién
comunitaria y encuentro de evaluacion;

e estar liderando procesos de desarrollo social,
preferiblemente, en las localidades de Bogota
(ej. Usme, Ciudad Bolivar) o sus alrededores
(ej. Soacha, Sibaté, Chia, Cota)

e tener experiencia de trabajo en comunidades
donde habitan grupos marginados;

e ser parte y contar con el apoyo de una
organizacion, incluidas aquellas de base
comunitaria;

e tener la disposicién y el compromiso de
participar y colaborar con otros participantes
durante la formacion y otras actividades
relacionadas;

e estar comprometido/a con la promocion y
defensa de los derechos humanos y con la
transformacion social critica;
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e ocupar un cargo influyente en su organizacion.
Criterios de seleccion generales:

o diversidad en el tipo y el tamafio de las
organizaciones;

e tener en cuenta un enfoque diferencial e
incluyente en la seleccion de los participantes
(mujeres, hombres, jovenes, afro-colombianos,
indigenas, personas con discapacidad,
comunidad LGTBI, etc);

e haber recibido una invitacion a participar
(importancia de saber como se enter6 de la
convocatoria).

Becas y Proceso de selecciéon

Un comité de seleccion revisara las aplicaciones y
escogera no mas de 20 participantes, siendo éstos
aquellos que mejor se ajusten con los criterios de
seleccion. Ademas de los requisitos listados
anteriormente, se tomara en consideracion el
balance de género y el enfoque diferencial.

Dado el limitado espacio disponible, Equitas no
podra aceptar todos los candidatos y las
candidatas que cumplen con los requisitos, en
cuyo caso les agradecemos por adelantado su
interés y comprension.

Este Programa de Formacion tiene un valor de
4'200.000, con el cual es posible garantizar el
adecuado desarrollo de las tres (3) etapas del
programa. Se cuenta con algunas becas
disponibles para financiar la participacion de
algunos de los y las participantes. Estas son
posibles gracias al apoyo financiero del Gobierno
de Canada a través de la agencia para Asuntos
Globales Canada (en inglés: Global Affairs Canada
— GAC)

Sus aplicaciones deben incluir:

O ElI Formulario de aplicaciéon completados

O ElI Memorandum de Compromiso firmado
apropiadamente por el candidato o candidata y
por el director o directora de la organizacién a
la que pertenece.

O Una carta de apoyo de la organizacién a la
que pertenece el candidato o candidata
estipulando la manera en la que piensa apoyar
la transferencia de aprendizaje del participante
dentro de la organizacion.

Por favor envie la aplicacion via e-mail a:
fedhm@equitas.org a mas tardar el 29 de
Febrero, 2016.

La seleccion final sera anunciada via correo
electrénico el 4 de marzo, 2016.
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